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 الاعتماد 
 

 

 التوقيع  التمثيل  الاسم  م

  رئيس مجلس الإدارة  أ.عبدالعز�ز بن صا�ح المو�ىى  1

  نائب رئيس مجلس الإدارة م.عبدالعز�ز بن رشود الرشود 2

  عضو محمد بن ابراهيم ا�ج�� أ. 3

  عضو أ.نايف بن خليفة الم�حم 4

  عضو أ.محمد بن سعد السعدون  5

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 الفهرس

 المقدمة

 السياسة أهداف : أولا

 : التعر�فات ثانيا 

 : نطاق تطبيق السياسة ثالثا

 مواد السياسة  را�عا:

 أش�ال وأنماط التطوعالفصل الأول:  -

 آلية ��جيل المتطوع�ن الفصل الثا�ي:  -

 وعحقوق المتطالفصل الثالث:  -

 الفصل الرا�ع: واجبات المتطوع -

 ا�جمعية  الفصل ا�خامس: ال��امات -

 شاركة التطوعية الفصل السادس: إ��اء الم -

 الفصل السا�ع: أح�ام عامة -

 سياسة الفاعلية  تقييمخامسا: 

 تحديث السياسة تطو�ر و سادسا: 



 
 

 
 

 و�دارة المتطوع�نالتطوع   سياسة

 

 مقدمة: الغرض العام 
��دف هذه السياسة إ�� تنظيم العمل التطو�� داخل ا�جمعية بما يتوافق مع نظام العمل التطو�� الصادر  

، من خلال وضع إطار وا�ح للعلاقة ب�ن ا�جمعية والمتطوع�ن، وتحديد الأدوار  السعودي  بقرار مجلس الوزراء

 .والمسؤوليات وا�حقوق والواجبات، بما �سهم �� �عز�ز ثقافة التطوع وتحقيق أهداف ا�جمعية

 

 السياسة أهداف  أولا:

ل أهداف هذه السياسة فيما ي��: 
ّ
 تتمث

 2030ثقافة العمل التطو�� بما �ساهم �� تحقيق رؤ�ة السعودية �شر  -1
 .ترسيخ قيم الانتماء الوط�يو  المسؤولية الاجتماعيةب شعور �عز�ز ال -2

 وتحديد ا�حقوق والواجبات والال��امات.  تنظيم العمل التطو�� �� ا�جمعية -3

 تنمية قدرات المتطوع�ن من خلال تدر���م وتوجيھ مهارا��م. -4

 المتطوع�ن. مساهمات من خلال  الاست��اتيجية تحقيق أهداف ا�جمعية دعم  -5

 

 والمصط�حات  التعر�فات: نيا ثا

 إيفاء بالغايات المقصودة من هذه السياسة يكون للمصط�حات أينما وردت المعا�ي الآتية: 

 الإيضاح المصط�ح 
 .�ل جهد يقدمھ �خص طبي�� أو اعتباري بإرادتھ ا�حرة دون مقابل مادي أو معنوي �خدمة ا�جتمع العمل التطو��

 

 ال�خص الم�جل لدى ا�جمعية كمشارك �� أحد برامجها التطوعية  المتطوع 

 .قاعدة بيانات تحتفظ ��ا ا�جمعية لتوثيق بيانات المتطوع�ن وساعا��م وخ��ا��م �جل التطوع

 

 ا�جمعية بصف��ا غ�� ر�حية �ستفيد من جهود المتطوع�ن لتنفيذ أ�شط��ا ا�جهة المستفيدة



 
 

 
 

 

 نطاق تطبيق السياسة : ثالثا
�سري هذه السياسة ع�� جميع الأ�شطة والمبادرات وال��امج التطوعية ال�ي تنفذها ا�جمعية أو �شرف عل��ا،  

ا، و�جميع أش�ال المشاركة التطوعية
ً
 .و�شمل �افة أنواع المتطوع�ن سواء �انوا أفرادًا أو فرق

 

 مواد السياسة : را�عا
 

 تطوعوأنماط ال  لأش�ا  •

 آلية ��جيل المتطوع�ن  •

 حقوق المتطوع  •

 واجبات المطوع •

 ال��امات ا�جمعية •

 المشاركة التطوعية إ��اء  •

 أح�ام عامة  •
 

 

 أش�ال وأنماط التطوعالفصل الأول: 

 
 :حسب المدةتطوع   •

o دائم 

o  (مناسبات، حملات، فعاليات) مؤقت 

 :حسب الأسلوبتطوع  •

o  (ميدا�ي) حضوري 

o  اف��ا��ي 

o فردي 

o  ��ضمن فر�ق تطو 



 
 

 
 

 

  آلية ��جيل المتطوع�ن: الثا�يالفصل 

 
 .ُ��جّل المتطوع من خلال المنصة الوطنية للعمل التطو�� أو ع�� قنوات الت�جيل الرسمية ل�جمعية •

ش��ط موافقة ا�جمعية واعتمادها للمتطوع �عد  •
ُ
 .ومطابقتھ لمتطلبات الفرص التطوعية المتاحة مقابلتھ�

وقع اتفاقية تطوع تو�ح نطاق العمل، المهام، ا�حقوق والواجبات •
ُ
 .ت

 .ه عن غ��ه و�و�ح ارتباطھ با�جمعيةأي زي يم�� أو يُمنح المتطوع بطاقة �عر�فية   •

 

 حقوق المتطوع الفصل الثالث: 

 

 .بيئة تطوعية آمنة ومح��مة •

 .ا�حصول ع�� التدر�ب اللازم •

 .توف�� الأدوات والتجه��ات المطلو�ة •

 .صرف نفقات (نقل، إعاشة، سكن) إن وُجدت •

 .شهادة تطوع موثقة من ا�جمعية  •

 .�عو�ض �� حال الإصابة أو ال�جز (وفق النظام) •

 .التكر�م والتحف�� حسب جهود المتطوع •

 

 واجبات المتطوع : را�عالفصل ال

 

 .الال��ام بالأنظمة والتعليمات الداخلية ل�جمعية •

 .ا�حافظة ع�� السر�ة المهنية والعهد •

 .اح��ام التعليمات وعدم التصر�ح الإعلامي دون إذن •

 .تنفيذ المهام الم�لف ��ا بدقة وأمانة •

 .عدم استغلال العمل التطو�� لتحقيق م�اسب �خصية •

 الال��ام با�حضور والانضباط �� الفعاليات المسندة إليھ.  •



 
 

 
 

 

 

 

 ال��امات ا�جمعية : خامسالفصل ا�

 
 .تصميم وتنفيذ برامج تطوعية ذات قيمة مجتمعية •

 .تدر�ب وتأهيل المتطوع�ن •

 .تحف�� وتكر�م المتم��ين •

 توثيق الساعات التطوعية.  •

 التعامل مع التظلمات والش�اوى باح��افية.  •

 رفع تقار�ر دور�ة عن العمل التطو�� إ�� ا�جهات ا�ختصة.  •

 

 

 

 إ��اء المشاركة التطوعية : لسادسالفصل ا

 
 .بمهامھالمتطوع  ل�جمعية حق إ��اء مشاركة المتطوع عند الإخلال بالسياسة أو إخلال •

 .للمتطوع حق الا��حاب �عد إشعار ا�جمعية بما لا يخل بتنفيذ ال��امج المعتمدة •

 

 

 

 أح�ام عامة: سادسالفصل ال

 
 .تل��م ا�جمعية برفع بيانات المتطوع�ن وساعا��م �� المنصة الوطنية •

 .�عت�� هذه السياسة جزءًا من أنظمة ا�جمعية وتخضع للمراجعة الدور�ة •

 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 السياسة تقييم فاعلية  :خامسا

 حسب الإطار التا��: (ر�ع سنوي) و�لما دعت الضرورة  �ش�ل السياسةتقييم فاعلية يتم 

1- .................... ............................................................................................................................. ......................... 

2- .................... ............................................................................................................................. ......................... 

3- ............................................................................................................................. ............................................. 

 
 

 السياسة تحديث تطو�ر و  :سادسا 
........... .................................................................................................................................... .................................. 
........... .................................................................................................................................... .................................. 
........... .................................................................................................................................... .................................. 

 

 

 م�حق: النماذج 

 


