
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ة الزراعية بالأحساء نميجمعية الت  
 سياسة  خصوصية البيانات 

 المعتمدة في   22   /   07   /      2024 م

 
 

 

  



 

 
 

 

 

 

 الاعتماد 
 

 

 التوقيع  التمثيل  الاسم  م

  رئيس مجلس الإدارة  أ.عبدالعز�ز بن صا�ح المو�ىى  1

  نائب رئيس مجلس الإدارة م.عبدالعز�ز بن رشود الرشود 2

  عضو أ.محمد بن ابراهيم ا�ج��  3

  عضو أ.نايف بن خليفة الم�حم 4

  عضو أ.محمد بن سعد السعدون  5

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 الفهرس

 المقدمة

 السياسة أهداف : أولا

 : التعر�فات ثانيا 

 : نطاق تطبيق السياسة ثالثا

 مواد السياسة   را�عا:

 جمع البيانات الفصل الأول:  -

 استخدام البيانات الفصل الثا�ي:  -

 صلاحيات الوصول إ�� البيانات الفصل الثالث:  -

 الفصل الرا�ع: حماية وأمن البيانات   -

 الفصل ا�خامس: مشاركة البيانات  -

 سياسة الفاعلية  تقييمخامسا: 

 تحديث السياسة تطو�ر و سادسا: 

 سا�عا: النماذج 



 

 
 

 خصوصية البيانات سياسة 
 

 مقدمة: الغرض العام 
توجب سياسة خصوصية البيانات ع�� �ل من �عمل لصا�ح ا�جمعية (ويشمل أعضاء مجلس الإدارة والمسؤول�ن     

التنفيذي�ن والموظف�ن والمستشار�ن والمتطوع�ن) ا�حافظة ع�� خصوصية بيانات المانح�ن والمت��ع�ن والمتطوع�ن  

كما توجب السياسة    ،لفقرات التاليةاسيو�ح ��  والمستفيدين وعدم مشارك��ا لأي أحد إلا �� نطاق ضيق جدا  

 استخدام البيانات ا�خاصة لأغراض ا�جمعية فقط بما تقتضيھ المص�حة.  

 

 السياسة أهداف  أولا:
ل أهداف هذه السياسة فيما ي��: 

ّ
 تتمث

حماية سر�ة وخصوصية البيانات المتعلقة بالمتعامل�ن مع ا�جمعية بما �شمل ( المستفيدين , الموظف�ن ,   -1

 فصاح ع��ا أو مشارك��ا إلا وفق ما �سمح بھ الأنظمة والتعليمات.الإ المتطوع�ن ) وضمان عدم  

تنظيم إجراءات جمع ومعا�جة وتخز�ن البيانات داخل ا�جمعية وفق ضوابط وا�حة تضمن الاستخدام   -2

 ومشاريعها. السليم والآمن للبيانات و�ما يخدم أهداف ا�جمعية 

�عز�ز الثقة ب�ن ا�جمعية والأطراف ذات العلاقة من خلال الشفافية �� التعامل مع البيانات ال�خصية   -3

 وتوضيح آلية استخدامها وا�حافظة عل��ا. 

 الال��ام بالأنظمة والسياسات الوطنية ا�خاصة بحماية البيانات وتطبيق ممارسات ا�حوكمة المرتبطة ��ا.  -4

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 والمصط�حات  التعر�فات: نيا ثا

 إيفاء بالغايات المقصودة من هذه السياسة يكون للمصط�حات أينما وردت المعا�ي الآتية: 
 الإيضاح  المصط�ح 

أو المراسلات أو   أي بيانات عامة أو خاصة مثل البيانات ال�خصية أو ال��يد الإلك��و�ي البيانات  

م ل�جمعية  قدَّ
ُ
 أي بيانات أخرى ت

 جمعية التنمية الزراعية بالأحساء  ا�جمعية  

 المشاركة أو الإتلاف   ،التخز�ن   ،التنظيم   ،أي عملية تتم ع�� البيانات مثل : ا�جمع  معا�جة البيانات 

 ا�حد المسموح بھ للاطلاع ع�� البيانات أو التعامل معها حسب المهام الوظيفية  صلاحية الوصول  

 

 

 نطاق تطبيق السياسة : ثالثا
ع��   السياسة  أح�ام هذه  ا�جمعية�افة  �سري  لصا�ح  �عمل  مسؤول�ن  أو إدارة مجلس أعضاء �انوا سواء من 

 ا�جمعية. �� مناص��م عن النظر بصرف مستشار�ن أو متطوع�ن أو موظف�ن أو تنفيذي�ن

 

 مواد السياسة  : را�عا

 جمع البيانات  •

 استخدام البيانات  •

 صلاحيات الوصول   •

 حماية وأمن البيانات   •

 مشاركة البيانات  •

 أح�ام عامة  •

 

 



 

 
 

  جمع البياناتالفصل الأول: 

 

 يتم جمع البيانات بالقدر اللازم لتنفيذ مهام و�رامج ا�جمعية فقط. : )1مادة (

 

 : يجب أن ت�ون البيانات دقيقة ومحدثة قدر الإم�ان. )2مادة (

 

 يتم إبلاغ صاحب البيانات عند ا�حاجة بالغرض من جمعها.: )3مادة (

 

 

   استخدام البيانات :  الثا�يالفصل 

 

 : تقتصر استخدامات البيانات ع�� الأغراض ا�خصصة لها داخل ا�جمعية. )4مادة (

 

 : يمنع استخدام البيانات �� أغراض �خصية أو تجار�ة أو إعلامية غ�� مصرح ��ا. )5مادة (

 

 : يل��م جميع العامل�ن با�حفاظ ع�� سر�ة البيانات أثناء خدم��م و�عد ان��ا��ا.)6مادة (

 

 

 صلاحيات الوصول الفصل الثالث: 

 

 : يمنح الوصول للبيانات وفق مبدأ  " ا�حد الأد�ى اللازم ". )7مادة (

 

 : لا يجوز مشاركة �لمات المرور أو حسابات النظام ب�ن الأفراد. )8مادة (

 

 : تخضع الصلاحيات للمراجعة الدور�ة. )9مادة (

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 حماية وأمن البيانات :  را�عالفصل ال 

 

 البيانات باستخدام أنظمة إلك��ونية ووسائل تخز�ن آمنة.  تحفظ: )10مادة (

 

 : يتم تطبيق الن�خ الاحتياطي للبيانات �ش�ل دوري. )11مادة (

 

 . : تتخذ ا�جمعية التداب�� اللازمة لمنع الاخ��اق أو التسر�ب أو التلف)12مادة (

 

 الفصل ا�خامس: مشاركة البيانات  

 

 �شارك البيانات مع أي جهة خارجية إلا �� ا�حالات التالية:  ): لا13مادة (

 موافقة صر�حة من صاحب البيانات . .1

 متطلب نظامي أو قضائي. .2

 مع مشاركة ا�حد الأد�ى من البيانات. ،ضرورة �شغيلية تخدم المستفيد  .3

 

 

 الفصل السادس: أح�ام عامة 

 
 ): �عد هذه السياسة جزء من الأنظمة الداخلية و�جب الال��ام ��ا. 14مادة (

 

 15مادة (
ً
 .  �ستوجب الإجراء النظامي المناسب): أي مخالفة لأح�ام السياسة �عد إخلالا

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 السياسة تقييم فاعلية  :خامسا

 حسب الإطار التا��: (ر�ع سنوي) و�لما دعت الضرورة  �ش�ل السياسةتقييم فاعلية يتم 

1- .................... ............................................................................................................................. ......................... 

2- .................... ............................................................................................................................. ......................... 

3- ............................................................................................................................. ............................................. 

 
 

 السياسة تحديث تطو�ر و  :سادسا 
........... .................................................................................................................................... .................................. 
........... .................................................................................................................................... .................................. 
........... .................................................................................................................................... .................................. 

 

 

 م�حق: النماذج 

 


