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 الفهرس

 المقدمة

 السياسة أهداف : أولا

 : التعر�فات ثانيا 

 : نطاق تطبيق السياسة ثالثا

 السياسات  را�عا:

 ومسؤوليات مجلس الإدارة تجاه م�افحة غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب أدوارالفصل الأول:  -

 الوقاية من عمليات غسل الأموال وتمول الإرهابة الفصل الثا�ي: سياس -

 تقييم ا�خاطر المتأصلة وال�امنة  ةالفصل الثالث: سياس  -

 سياسة الاشتباه �� عمليات غسل الأموال وتمول الإرهاب الفصل الرا�ع:  -

 إجراءات الإبلاغ عن الاشتباه �� عمليات غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب الفصل ا�خامس:  -

 سياسة الفاعلية  تقييمخامسا: 

 تحديث السياسة تطو�ر و سادسا: 

 م�حق النماذج  ا:سا�ع 



 

 
 

 ائم الإرهاب وتمو�لھ ر م�افحة غسيل الأموال وج ةسياس

 

 مقدمة: الغرض العام 
��دف هذه السياسة إ�� وضع إطار وا�ح وشامل لم�افحة عمليات غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب داخل جمعية 

عت�� هذه السياسة جزءًا أساسيًا من الال��ام بالأنظمة والتشريعات السعودية،  و التنمية الزراعية بالأحساء 
ُ
�

) وتار�خ  20و�الأخص مع نظام  م�افحة غسل الأموال الصادر بالمرسوم المل�ي مرسوم مل�ي رقم (م/ 

خ  ) بتار� 21/ هـ ،  ونظام م�افحة جرائم الإرهاب وتمو�لھ الصادر بمرسوم مل�ي رقم (م 1439/ 02/ 05

 هـ.  1439/ 02/ 12

 

 

 السياسة أهداف  أولا:

ل أهداف هذه السياسة فيما ي��: 
ّ
 تتمث

بالتشريعات واللوائح ا�حلية والدولية ا�خاصة بم�افحة غسل   ة�جمعيضمان ال��ام ال و لامتثال القانو�يا -1

 وتمو�ل الإرهاب.الأموال  

 حماية السمعة ومنع الاستخدامات المالية المشبوهة.  -2

حديد ا�خاطر: التعرف ع�� مؤشرات غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب ومخاطرها لتطبيق تداب�� الوقاية  ت -3

 . اللازمة

 لضمان الإبلاغ عن الأ�شطة المشبوهة.  ةورفع مستوى الرقابة المالية �� ا�جمعي�عز�ز  -4

 .لأدوارهم ومسؤوليا��م �� منع غسل الأموال والامتثال للأنظمة الموظف�ن لضمان فهمهمتوعية  -5

 

 

 

 

 



 

 
 

 والمصط�حات  التعر�فات: نيا ثا

 إيفاء بالغايات المقصودة من هذه السياسة يكون للمصط�حات أينما وردت المعا�ي الآتية: 
 الإيضاح  المصط�ح 

عملية تحو�ل الأموال المكتسبة بطرق غ�� قانونية إ�� أموال تبدو مشروعة من   غسل الأموال 

 خلال استخدام وسائل مثل الت��عات أو الأ�شطة ا�خ��ية.

 

تقديم أي دعم ما�� �ش�ل مباشر أو غ�� مباشر ل�خص أو منظمة تقوم بأعمال   تمو�ل الإرهاب 

 إرهابية تحت غطاء الت��عات أو الأ�شطة الإ�سانية. 

 

ا حول ارتباطها �عمليات غسل الأموال   المت��ع أو المستفيد المشتبھ بھ 
ً
ال�خص الذي تث�� أ�شطتھ أو ت��عاتھ ش�و�

 أو تمو�ل الإرهاب. 

 

 

 

 نطاق تطبيق السياسة : ثالثا
موظفي ا�جمعية والأ�خاص المتعامل�ن معها، بما �� ذلك المتطوع�ن  �افة  �سري أح�ام هذه السياسة ع�� 

والمتعاقدين، لضمان الامتثال ال�امل لمتطلبات م�افحة غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب، وتقليل ا�خاطر ا�حتملة 

 ال�ي قد تواجھ ا�جمعية �� هذا السياق. 

 

 

 السياسات : را�عا

 ومسؤوليات مجلس الإدارة تجاه م�افحة غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب   أدوار  الفصل الأول:

فيما يخص م�افحة   جمعية التنمية الزراعية بالأحساء��دف هذه اللائحة إ�� تحديد أدوار ومسؤوليات مجلس إدارة  :)1مادة (

 . غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب، وذلك بما يتوافق مع القوان�ن والتشريعات ا�حلية والدولية المعمول ��ا

 

 

 



 

 
 

 :مسؤوليات مجلس الإدارة :)2مادة (

 وضع سياسات م�افحة غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب:    .1

يتع�ن ع�� مجلس الإدارة اعتماد سياسات و�جراءات وا�حة ومكتو�ة لم�افحة غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب بما يتما�ىى مع  

 أفضل الممارسات الدولية والقوان�ن ا�حلية. 

 الإشراف والمراقبة:  .2

 لضمان فعالي��ا وتوافقها مع التغي��ات  
ً
يتحمل ا�جلس مسؤولية الإشراف ع�� تنفيذ السياسات المعتمدة ومراجع��ا دور�ا

 القانونية أو البيئية.

 تحديد ا�خاطر وتقييمها:  .3

يتوجب ع�� ا�جلس تحديد وتقييم ا�خاطر المتعلقة �غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب المرتبطة بأ�شطة ا�جمعية، واتخاذ التداب��  

 اللازمة ل�حد من تلك ا�خاطر. 

 �عي�ن مسؤول الامتثال:  .4

يتع�ن ع�� ا�جلس �عي�ن مسؤول امتثال مختص يتو�� تطبيق السياسات والإجراءات وتقديم التقار�ر اللازمة �شأن أ�شطة  

 م�افحة غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب. 

 المراقبة والإبلاغ:  .5

 للقوان�ن ا�حلية  
ً
يجب أن يضمن ا�جلس وجود آليات فعّالة لرصد العمليات المالية، وضمان الإبلاغ عن أي �شاط مشتبھ بھ وفقا

 والدولية. 

 التدر�ب والتوعية:  .6

يتع�ن ع�� ا�جلس ضمان تقديم دورات تدر�بية دور�ة �جميع العامل�ن والمتطوع�ن حول سياسات م�افحة غسل الأموال وتمو�ل  

 الإرهاب وكيفية التعرف ع�� الأ�شطة المشبوهة والإبلاغ ع��ا. 

 التعاون مع ا�جهات المعنية:  .7

يتحمل ا�جلس مسؤولية التأكد من �عاون ا�جمعية مع السلطات التنظيمية وا�جهات المعنية بمجال م�افحة غسل الأموال  

 وتمو�ل الإرهاب وتقديم أي معلومات مطلو�ة.

 المراجعة الداخلية:  .8

يجب أن يقوم ا�جلس بت�ليف جهة مستقلة لإجراء مراجعات داخلية دور�ة لضمان الامتثال التام لسياسات م�افحة غسل  

 الأموال وتمو�ل الإرهاب. 

 
 العقو�ات والمساءلة: :)3مادة (

يتحمل أعضاء مجلس الإدارة مسؤولية المساءلة �� حال عدم الامتثال للسياسات المعتمدة أو الإهمال �� أداء واجبا��م المتعلقة  

   بم�افحة غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب، مما قد ي��تب عليھ اتخاذ إجراءات قانونية وتنظيمية.

 



 

 
 

 

 
 :�عديل اللائحة :)4مادة (

يحق �جلس الإدارة مراجعة و�عديل هذه اللائحة من ح�ن لآخر، بما يتما�ىى مع التغي��ات القانونية أو التوجهات ا�جديدة ��  

 . م�افحة غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب

 

 

 

 

 

 الوقاية من عمليات غسل الأموال وتمول الإرهابسياسة : الثا�يالفصل 
 :�التا��  الإجراءات الوقائية ال�ي تتخذها ا�جمعية لم�افحة غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب :)5مادة (

تقوم ا�جمعية بتحديد وتقييم وفهم ا�خاطر المرتبطة �غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب   :تحديد وفهم وتقييم ا�خاطر •

 .ال�ي قد تتعرض لها، وذلك باستخدام أدوات تحليل ا�خاطر وتقييمها بانتظام

تل��م ا�جمعية بت�جيل جميع المعلومات المتعلقة بالمعاملات المالية والاحتفاظ بال�جلات   :��جيل المعلومات المالية •

 .سنوات من تار�خ ان��اء العملية عن عشروالمستندات ذات الصلة لمدة لا تقل 

تطبق ا�جمعية تداب�� العناية الواجبة المشددة ع�� العلاقات والمعاملات المالية مع   :تداب�� العناية الواجبة المشددة •

 .الأ�خاص أو ا�جهات ال�ي حدد��ا ال�جنة الدائمة لم�افحة غسل الأموال كجهات عالية ا�خاطر

تحتفظ ا�جمعية ��جلات ومعلومات �افية للسماح بتحليل البيانات وتتبع التعاملات    :تحليل وتتبع التعاملات المالية •

 .المالية، و�جب أن ت�ون هذه المعلومات متاحة للسلطات ا�ختصة عند الطلب

لا يحق ل�جمعية التسو�ق لأي مشروع دون ا�حصول ع�� الموافقات اللازمة من ا�جهات ا�ختصة،    :التسو�ق والمشاريع  •

 للأنظمة المرعية �� المملكة
ً
 .وفقا

تتأكد ا�جمعية من السلامة القانونية للإيرادات والهبات قبل قبولها، للتأكد من عدم   :السلامة القانونية للإيرادات •

 .وجود مخاطر محتملة قد تؤثر ع�� سمعة ا�جمعية

تحتفظ ا�جمعية بحق رفض أي منحة أو هبة إذا �انت هناك عوامل قد تضر    :رفض المنح والهبات المشبوهة •

 .با�جمعية أو تتعارض مع القوان�ن المعمول ��ا

�س�� ا�جمعية إ�� إيجاد عمليات ر�ط إلك��و�ي مع ا�جهات ذات العلاقة للمساهمة ��  :التعاون مع ا�جهات ا�ختصة •

 .التأكد من هو�ة الأ�خاص والمبالغ المشتبھ ��ا



 

 
 

تتخذ ا�جمعية قرارات مدروسة لتقليل مخاطر غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب المرتبطة   :ا�حد من مخاطر غسل الأموال •

 .بالمنتجات وا�خدمات ال�ي تقدمها

تحرص ا�جمعية ع�� تحس�ن جودة التعرف ع�� العملاء وتطبيق إجراءات العناية  : رفع كفاءة القنوات المستخدمة  •

 .الواجبة من خلال القنوات المالية غ�� النقدية

تقيم ا�جمعية برامج توعو�ة لرفع مستوى الو�� ب�ن العامل�ن حول م�افحة غسل الأموال   :برامج التوعية والتدر�ب •

 .وجرائم تمو�ل الإرهاب

�عتمد ا�جمعية ع�� القنوات المالية غ�� النقدية للتقليل من استخدام   :الاعتماد ع�� القنوات المالية غ�� النقدية •

 .النقد �� المصروفات، ما �سهم �� ا�حد من مخاطر غسل الأموال

تتخذ ا�جمعية جميع ا�خطوات اللازمة للتعرف ع�� المستفيد ا�حقيقي من التبادلات   :التعرف ع�� المستفيد ا�حقيقي  •

 .المالية لضمان الشفافية

ائم الإرهاب • تل��م ا�جمعية �عدم التعامل مع الأ�خاص أو ا�جهات المدرجة   :التعامل مع الأ�خاص المدرج�ن �� قو

 .أسماؤهم ضمن قوائم الإرهاب

 

طبق هذه السياسة ع�� جميع الأ�شطة ال�ي تقوم ��ا ا�جمعية وع�� جميع الموظف�ن الذين �عملون تحت إشرافها.   :)6مادة (
ُ
ت

يجب ع�� �افة الموظف�ن الاطلاع ع�� النظام ا�جديد لم�افحة غسل الأموال ولائحتھ التنفيذية، والإلمام التام ��ذه السياسة  

 م ومسؤوليا��م الوظيفية. والال��ام بما ورد ف��ا أثناء أداء مهامه

 

كما تل��م الإدارة المالية بنشر الو�� حول هذه السياسات وتزو�د جميع الإدارات بن�خة م��ا. وتحرص ا�جمعية ع�� التأكد من  

 ال��ام جميع المتعاون�ن والمتعاقدين معها بالقواعد والإجراءات المتبعة لم�افحة غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب. 

 

 

 

 تقييم ا�خاطر المتأصلة وال�امنة سياسة الفصل الثالث: 

 . خطر الت��عات المالية ا�جهولة المصدر : )7مادة (

 ا�خاطر المتأصلة: 

الت��عات المالية ا�جهولة المصدر قد ت�ون وسيلة لاستغلال ا�جمعيات �� غسل الأموال أو تمو�ل الإرهاب. عدم معرفة مصدر  

 الأموال يز�د من احتمالية أن ت�ون مرتبطة بأ�شطة غ�� قانونية.

 

 



 

 
 

 التداب�� الاح��از�ة: 

 ) ل�ل المت��ع�ن، خاصة عند الت��عات الكب��ة. KYCتطبيق إجراءات "اعرف عميلك" ( •

 عدم استقبال الت��عات النقدية.  •

 إجراء تدقيق دوري ومراجعة شاملة للت��عات وتوثيق جميع التفاصيل المتعلقة بالمت��ع�ن.  •

 التعاون مع البنوك والمؤسسات المالية لمراقبة أي تحر�ات مشبوهة مرتبطة با�حسابات المصرفية ل�جمعية.  •

 

 
 . خطر استخدام ا�جمعية كواجهة لغسل الأموال ع�� الأ�شطة ا�خ��ية: )8مادة (

 ا�خاطر المتأصلة: 

قد يتم استغلال ا�جمعية �واجهة لتدفق الأموال غ�� القانونية ع�� تمو�ل الأ�شطة ا�خ��ية، حيث يمكن أن يتم إخفاء مصادر  

 الأموال غ�� المشروعة تحت غطاء "العمل ا�خ��ي". 

 التداب�� الاح��از�ة: 

 إ�شاء نظام قوي لتتبع الأموال من مصدرها إ�� وجه��ا ال��ائية، بما �� ذلك مراقبة العمليات المالية وتوثيقها.  •

 تقييم الشر�اء والمتعاقدين للتأكد من أ��م مل��مون بالقوان�ن واللوائح ا�خاصة بم�افحة غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب.  •

 متا�عة مصادر تمو�ل المشاريع ا�خ��ية والتأكد من عدم وجود ارتباطات مشبوهة.  •

 
 ائم العقو�اتو . خطر تلقي ت��عات من كيانات أو أفراد مدرج�ن ع�� ق :)9مادة (

قد تتعرض ا�جمعية �خطر تلقي ت��عات من أفراد أو كيانات مدرجة ع�� قوائم العقو�ات الدولية أو ا�حلية المرتبطة بتمو�ل  

 الإرهاب. 

 التداب�� الاح��از�ة: 

إجراء فحص دوري وشامل �جميع المت��ع�ن باستخدام قواعد البيانات الدولية وا�حلية المتعلقة بالأفراد والكيانات   •

 المدرجة ع�� قوائم العقو�ات.

 التحقق من عدم وجود أي ارتباط ما�� ب�ن ا�جمعية وأي من هذه ا�جهات.  •

 �� حالة اكتشاف أي معاملات مشبوهة. •
ً
 إبلاغ ا�جهات التنظيمية فورا

 

 
 

 



 

 
 

 . خطر استغلال التحو�لات المالية الدولية لتمو�ل الإرهاب: )10مادة (

التحو�لات المالية الدولية قد �ش�ل وسيلة لنقل الأموال بطر�قة غ�� مشروعة لتمو�ل الإرهاب، خاصة عند تنفيذ أ�شطة �� 

 مناطق ذات مخاطر عالية. 

 التداب�� الاح��از�ة: 

فرض إجراءات رقابة مشددة ع�� جميع التحو�لات الدولية ال�ي تتم باسم ا�جمعية، بما �� ذلك التحقق من المستلم�ن   •

 وأهداف التحو�ل. 

 مراقبة عمليات التحو�ل وتقييم الدول ال�ي يتم تحو�ل الأموال إل��ا وفقًا لمستوى مخاطر غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب.  •

التعاون مع البنوك والمؤسسات المالية الدولية لضمان الال��ام باللوائح والتشريعات المتعلقة بالتحو�لات المالية ع��   •

 ا�حدود.

 

 
 خطر الاستغلال من قبل جهات إرهابية لتوجيھ الأموال لمشاريع مشبوهة : )11مادة (

ستخدم كغطاء لتمو�ل أ�شطة غ�� مشروعة أو مشبوهة دون علمها، حيث يتم توجيھ الأموال إ�� مشاريع وهمية أو 
ُ
ا�جمعية قد �

 مشاريع مشبوهة تدار من قبل جهات إرهابية. 

 التداب�� الاح��از�ة: 

 تنفيذ فحص دقيق للمستفيدين والشر�اء �� جميع المشاريع ا�خ��ية.  •

 إجراء ز�ارات ميدانية للتحقق من وجود المشاريع والتأكد من استخدامها للغرض المعلن. •

ستخدم كما هو مخطط لها
ُ
 . تقديم تقار�ر تفصيلية عن المشاريع والمصروفات والتحقق من أن الأموال �

 
 . خطر ضعف نظم الرقابة الداخلية مما �سهل ع�� الموظف�ن الانخراط �� غسل الأموال أو تمو�ل الإرهاب  :)12مادة (

قد يؤدي ضعف الرقابة الداخلية إ�� تمك�ن �عض الموظف�ن من استغلال مواقعهم �� ا�جمعية لغسل الأموال أو تمو�ل الإرهاب،  

 سواء عن طر�ق تحو�ل الأموال �ش�ل غ�� مشروع أو �سهيل تمو�ل الأ�شطة المشبوهة.

 التداب�� الاح��از�ة: 

 إ�شاء نظم رقابية داخلية قو�ة لضمان الإشراف ع�� جميع الأ�شطة المالية والإدار�ة. 

 فصل المهام والمسؤوليات المالية ب�ن الموظف�ن لتقليل فرص الاحتيال أو التلاعب بالأموال. 

 تنفيذ عمليات تدقيق داخ�� وخار�� دور�ة لضمان سلامة العمليات المالية والكشف عن أي انحرافات محتملة.

 

 خطر الت��عات العينية غ�� الم�جلة بدقة ):13( مادة

 قد يتم استغلال الت��عات العينية (مثل الأصول أو الممتل�ات) �وسيلة لغسل الأموال إذا لم يتم ��جيلها أو تتبعها بدقة. 



 

 
 

 التداب�� الاح��از�ة: 

 ��جيل جميع الت��عات العينية �ش�ل دقيق مع توثيق مصدرها وتقييم قيم��ا �ش�ل موضو��.  •

 إجراء تدقيق دوري للممتل�ات والأصول العينية المملوكة ل�جمعية. •

 .مراقبة استخدام الت��عات العينية والتأكد من أ��ا �ستخدم �� الأغراض ا�خ��ية المعلنة

 

 

 

 ل الإرهاب�سياسة الاشتباه �� عمليات غسل الأموال وتمو : را�عالفصل ال
 :غ�� ر�حيةمؤشرات الاشتباه المتعلقة بالت��عات والأ�شطة ال: )14مادة (

 :الت��عات الكب��ة المفاجئة .1

o   تلقي ت��عات كب��ة ومفاجئة من جهات أو أفراد غ�� معروف�ن ل�جمعية، خاصة إذا �انت لا تتناسب مع الوضع

 .الما�� أو التار�خ الت���� المعروف للمت��ع

 :الت��عات النقدية المتكررة .2

o   تقديم المت��ع�ن ت��عات نقدية �ش�ل متكرر و�دون م��ر منطقي، أو رفضهم استخدام الطرق الآمنة والمعتادة

 .للتحو�لات المالية مثل التحو�لات البنكية

 :طلبات تخصيص ت��عات لأهداف غ�� محددة .3

o   طلب المت��ع�ن تخصيص ت��عا��م لمشاريع أو أ�شطة غ�� محددة أو وا�حة، أو رفضهم إعطاء توضيحات عن

 .أهداف ت��عا��م

 :أ�شطة خ��ية غ�� تقليدية .4

o   تنفيذ أ�شطة أو مشاريع خ��ية غ�� تقليدية أو لا تتما�ىى مع أهداف ا�جمعية المعتادة، مما يث�� الش�وك

 .حول الأهداف ا�حقيقية لهذه الأ�شطة

 :ت��عات مشروطة  .5

o   تقديم ت��عات مشروطة بتنفيذ مشاريع أو توجيھ الأموال إ�� جهات أو أفراد محددين قد لا ي�ون لهم صلة

 .وا�حة بأهداف ا�جمعية

 

 :تحو�لات مالية دولية غ�� م��رة .6

o  �� تلقي تحو�لات مالية دولية من دول معروفة بضعف الأنظمة المالية أو ال�ي �عت�� مصادر عالية ا�خاطر

مجال غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب، خاصة إذا �انت الأموال موجهة لمشاريع غ�� وا�حة أو غ�� مرتبطة  

 .بنشاط ا�جمعية



 

 
 

 :تكرار إلغاء أو �عديل الت��عات .7

o   �� قيام المت��ع�ن بتكرار طلبات إلغاء أو �عديل الت��عات �عد تقديمها، دون م��رات منطقية، أو رغب��م

 .اس��داد الأموال �ش�ل غ�� معتاد

 :الاهتمام المفرط �سر�ة الت��عات .8

o   إصرار المت��ع�ن ع�� إخفاء هو���م �ش�ل مبالغ فيھ، أو رفضهم تقديم أي معلومات إضافية عن مصدر

 .الأموال أو الغرض من الت��ع

 :استخدام أسماء مستعارة أو كيانات غ�� معروفة  .9

o   تلقي ت��عات أو طلبات دعم من كيانات أو أفراد �ستخدمون أسماء مستعارة أو غ�� معروفة، أو من جهات لا

 .توجد لها سمعة وا�حة �� القطاع ا�خ��ي 

 :التحو�لات المعقدة ب�ن المشاريع  .10

o   قيام المستفيدين أو الشر�اء بطلب تحو�ل الأموال ب�ن مشاريع متعددة دون سبب وا�ح، أو �ش�ل يز�د من

 .�عقيد تتبع مسار الأموال

 :مؤشرات الاشتباه المتعلقة بالمستفيدين من ا�خدمات): 15مادة ( 

 :طلبات المساعدة المتكررة من نفس ال�خص  .1

o   ��تكرار طلبات المساعدة من نفس ال�خص أو أفراد مرتبط�ن بھ �� ف��ة زمنية قص��ة، مع استخدام حجج غ

 .منطقية أو غ�� موثوقة

 :الاستفادة من خدمات متعددة بدون توثيق  .2

o   محاولة المستفيدين ا�حصول ع�� خدمات متعددة من ا�جمعية دون تقديم الوثائق المطلو�ة أو بمحاولة

 .تقديم وثائق مشبوهة أو غ�� �حيحة

 :رفض المشاركة �� عمليات التحقق .3

o   رفض المستفيدين أو ترددهم �� المشاركة �� عمليات التحقق من هو���م أو مصادر دخلهم، خاصة إذا �ان

 .من المعروف أ��م قد يحتاجون إ�� هذه ا�خدمات

 :المطالبات المفاجئة بالمساعدة .4

o   تلقي مطالبات مفاجئة ل�حصول ع�� مساعدات كب��ة دون م��رات وا�حة أو توثيق �افٍ، خاصة إذا �انت

 .مرتبطة بأزمات أو �وارث لم يتم التحقق من �ح��ا

 

 :الاستفادة ا�جماعية غ�� الم��رة  .5

o   ظهور مجموعة من المستفيدين ا�جدد �ش�ل م��امن ومفا��، دون أن ي�ون هناك تفس�� وا�ح أو رابط

 .اجتما�� أو جغرا�� ي��ر هذا الارتباط

 



 

 
 

 إجراءات الإبلاغ عن الاشتباه �� عمليات غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب :ا�خامسالفصل 
 مراحل الإبلاغ عند الاشتباه    :)16مادة (

 .   الاكتشاف المبدئي:   1 

o  :اقبة الأ�شطة والت��عات ع�� موظفي ا�جمعية مراقبة الت��عات والأ�شطة ال�ي تبدو غ�� معتادة أو غ��   مر

متوافقة مع الأهداف ا�خ��ية، مثل الت��عات الكب��ة غ�� الم��رة أو تحو�لات مالية غ�� متناسبة مع وضع المت��ع أو  

 المستفيد. 

o  :استخدام الأنظمة الداخلية لتحليل الت��عات والأ�شطة لضمان اكتشاف أي أنماط غ�� طبيعية   تحليل البيانات

 قد �ش�� إ�� عمليات غسل أموال أو تمو�ل إرهاب. 

 .   التقييم الداخ�� للاشتباه:  2 

o :يقوم الموظف المسؤول بجمع المعلومات حول الت��ع أو النشاط المشتبھ بھ دون إبلاغ المت��ع أو   جمع المعلومات

 المستفيد. 

o :��التقييم الأو   
ً
تقديم تقر�ر مفصل إ�� مدير الامتثال أو وحدة التحر�ات المالية الداخلية ل�جمعية، يتضمن تحليلا

 أوليًا للاشتباه و�حدد درجة ا�خاطر. 

 .   اتخاذ القرار بالإبلاغ:   3 

o :يقوم موظف الال��ام بمراجعة التقر�ر وتقييم مدى خطورة الوضع، و�قرر ما إذا �ان يجب تقديم   مراجعة الإدارة

 بلاغ إ�� ا�جهات ا�ختصة. 

o :قبل الإبلاغ ا�خار��، يتم التنسيق مع وحدة التحر�ات المالية داخل ا�جمعية لضمان   التنسيق مع وحدة التحر�ات

 دقة المعلومات وسر���ا.

 

 

 .   الإبلاغ إ�� ا�جهات ا�ختصة:   4 

o  :م البلاغ �ش�ل رس�ي وسري إ�� وحدة التحر�ات المالية أو ا�جهات ا�ختصة   تقديم البلاغ �� حال تأكد الاشتباه، يُقدَّ

 الأخرى وفقًا للإجراءات المتبعة. 

o :يتضمن البلاغ جميع التفاصيل المتعلقة بالت��ع أو النشاط المشتبھ بھ، مثل اسم المت��ع أو   محتو�ات البلاغ

 المستفيد، طبيعة النشاط، الوثائق الداعمة، وأي معلومات أخرى ذات صلة. 

 

 آليات عدم تنبيھ المت��ع أو المستفيد   ): 16مادة ( 

 .   التعامل ا�حذر:   1 

o  :يجب ع�� الموظف�ن تجنب طرح أسئلة مباشرة أو غ�� معتادة قد تث�� ش�وك المت��ع   تجنب الاستفسارات المشبوهة

 أو المستفيد حول أنھ قيد المراقبة.



 

 
 

o :تجنب تقديم أي نصائح أو مشورة قد يفهم م��ا المت��ع أو المستفيد أن �شاطھ تحت المراقبة.  عدم تقديم النصائح 

 .   الاستمرار �� تقديم ا�خدمة �ش�ل طبي��:   2 

o :يجب ع�� الموظف�ن الاستمرار �� معا�جة طلبات المت��ع أو المستفيد �ش�ل طبي��، مع ا�حرص   استمرار التعامل

 ع�� عدم إظهار أي �غ�� �� التعامل قد يث�� الشك. 

o  :ا�حفاظ ع�� نمط طبي�� من التواصل مع المت��ع أو المستفيد دون إحداث أي �غي�� غ�� م��ر ��   التواصل العادي

 العلاقة. 

 .   السر�ة �� التعامل:   3 

o  :التأكيد ع�� أن جميع إجراءات البلاغات إ�� ا�جهات ا�ختصة تتم �سر�ة تامة، و�جب أن تبقى هذه  سر�ة البلاغ

 الإجراءات محصورة فقط ع�� المعني�ن بالأمر. 

o  :تأم�ن جميع البيانات والمعلومات المتعلقة بالمت��ع أو المستفيد المشتبھ بھ لمنع أي �سر�ب غ�� م��ر   حماية المعلومات

 . قد يؤدي إ�� كشف التحقيقات ا�جار�ة

 
 : المتا�عة �عد الإبلاغ   ) 17مادة ( 

 .   رصد مستمر:   1 

o :الاستمرار �� مراقبة �شاط المت��ع أو المستفيد �عد الإبلاغ لضمان عدم تكرار الأ�شطة المشبوهة،   متا�عة الأ�شطة

 للمعاي�� القانونية.
ً
 والتأكد من استمرار�ة التعامل وفقا

o  :مراجعة النتائج ال�ي تصل من ا�جهات ا�ختصة وتحديث ال�جلات الداخلية بناءً ع�� التطورات   تحليل النتائج

 ا�جديدة. 

 
 .   التقار�ر الدور�ة:   2 

o :تقديم تقار�ر دور�ة للإدارة العليا �� ا�جمعية حول ا�حالات ال�ي تم الإبلاغ ع��ا، والإجراءات ال�ي   رفع التقار�ر للإدارة

 تم اتخاذها.

o  :للدليل وللقوان�ن المعمول  مراجعة داخلية 
ً
إجراء مراجعة داخلية دور�ة للتأكد من أن جميع الإجراءات تمت وفقا

 ��ا. 

  
 ا�حماية القانونية للموظف�ن   : ) 18مادة (     

o  :يضمن الدليل توف�� ا�حماية القانونية للموظف�ن الذين يبلغون عن حالات الاشتباه، بما �� ذلك  حماية المبلغ�ن

 حماية هو�ا��م وضمان عدم �عرضهم لأي نوع من الانتقام. 



 

 
 

o :توف�� استشارات قانونية للموظف�ن عند ا�حاجة لمساعد��م �� التعامل مع حالات الاشتباه   الاستشارة القانونية

 للإجراءات القانونية. 
ً
 وفقا

  
 التدر�ب والتوعية    :) 19مادة ( 

 .   برامج تدر�بية:   1 

o  :تنظيم دورات تدر�بية دور�ة للموظف�ن حول كيفية التعرف ع�� عمليات غسل الأموال وتمو�ل  تدر�ب مستمر

 للإجراءات القانونية المعمول ��ا. 
ً
 الإرهاب والتعامل معها وفقا

o  :عقد ورش عمل تتضمن سينار�وهات عملية �ساعد الموظف�ن ع�� فهم كيفية تطبيق الدليل �� المواقف  ورش عمل

 الفعلية.

 .   التوعية بالمسؤوليات:   2 

o  :توعية الموظف�ن بمسؤوليا��م الأخلاقية والقانونية فيما يتعلق بالإبلاغ عن الأ�شطة المشبوهة  توضيح المسؤوليات

 ودورهم �� حماية ا�جمعية. 

o  :جيع الموظف�ن ع�� الإبلاغ عن أي �شاط يث�� الشك دون خوف من العواقب، مع التأكيد  الت�جيع ع�� الإبلاغ��

 ع�� أهمية دورهم �� ا�حفاظ ع�� سمعة ا�جمعية. 

 

 

 السياسة تقييم فاعلية  :خامسا

 حسب الإطار التا��: (ر�ع سنوي) و�لما دعت الضرورة  �ش�ل السياسةتقييم فاعلية يتم 

1- .................... ............................................................................................................................. ......................... 

2- .................... ............................................................................................................................. ......................... 

3- ............................................................................................................................. ............................................. 

 
 

 السياسة تحديث تطو�ر و  :سادسا 
........... .................................................................................................................................... .................................. 
........... .................................................................................................................................... .................................. 
........... .................................................................................................................................... .................................. 



 

 
 

 

 

 م�حق: النماذج 

 


